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Jestesmy w tej sytuacji, ze kiedy méwimy ,, partia”
mowimy ,,paristwo”, mimo, ze nie ma monopartii.
Aleksander Zawadzki'

Polska Zjednoczona Partia Robotnicza (PZPR) byla hegemoniczng i masowa par-
tig wladzy. Jej szeregi poczatkowo liczono w setkach tysiecy, a z biegiem lat w milio-
nach cztonkéw i kandydatéw. W 1949 r. zarejestrowano 1.361.000 cztonkéw PZPR, w
1956 r. - 1.376.000, w 1969 r. - 2.095.684, w 1970 r. - 2.319.000, w 1980 r. okoto 3.000.000,
na przetomie 1989 i 1990 okoto 2.000.000.2 Partia komunistyczna stanowila dominujaca
site polityczna, byta swoista , kreatorka” idei, wyznaczata trendy gospodarcze, kon-
trolowala sily specjalne i armie. W Biurze Politycznym Komitetu Centralnego (BP KC)
skupiala sie najwyzsza wladza w parstwie. Podmioty powolane do konstytucyjnego
zarzadzania Polska (Rada Ministréw i Sejm PRL) znajdowaly sie de facto w cieniu war-
szawskiego , Biatego Domu”?. Ludzie partii kierowali sie wielkimi ambicjami rzadzenia

! Cyt. za: K. Kersten, Dyskusja nad historig PRL [w:] Polska 1944/45-1989. Studia i materiaty, t. 1, Warszawa
1995, s. 10.

2 Archiwum Akt Nowych w Warszawie [dalej: AAN], KC PZPR, sygn. 237/VII-5817, k. 255, Sprawoz-
danie ze sktadek czlonkowskich za miesigc styczen 1969 r.; L. Grzybowski, Rozwdj liczebny i ksztattowanie sig
spotecznego sktadu PZPR, ,Z pola walki”, nr 4 (1978), s. 33-56; T. Kisielewski, Partii portret wtasny. Polityka i Swia-
domosé w PZPR-studium upadku, Warszawa 2011, s. 134-135.

* Nie mozna zapominad, ze zaprezentowany schemat ulegal modyfikacjom. Szczegdlnie wyjatkowe pod
tym wzgledem sg lata osiemdziesiate, gdy Prezesem Rady Ministréw zostal gen. Wojciech Jaruzelski (11 I1 1981
- 6 XI1985), a I sekretarzem KC PZPR byt Stanistaw Kania (6 IX 1980 - 18 X 1981). Wojciech Jaruzelski skupiat
najwieksza wladze w dziejach PRL: byl I sekretarzem KC (18 X 1981 - 29 VII 1989), premierem, przewodni-
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krajem starajac sie ingerowac we wszystkie aspekty zycia publicznego (w réznym cza-
sie ze zmiennym natezeniem). Tak powazny projekt polityczny wymagal posiadania
licznych i zdyscyplinowanych kadr. Najwazniejsi w hierarchii byli etatowi pracowni-
cy polityczni tzw. aparatu partyjnego. ,Aparat” skladal sie z etatowych pracownikéw
komitetéw wszystkich szczebli. Dzielit sie na dwie zasadnicze grupy. Wymieniona juz
grupe polityczng (sekretarze, instruktorzy) oraz grupe pracownikéw technicznych (np.
kierowcy, sekretarki, od 1956 r. ochrona budynkéw)*.

Od samego poczatku funkcjonowania PZPR jej kadry rozrastaly sie szybko. W
chwili , zjednoczenia” (grudzieni 1948 r.) nastapil nieproporcjonalny wzrost liczby pra-
cownikéw 0 40% w stosunku do liczby oséb zatrudnionych na etatach w obu ,,jednocza-
cych si¢” partiach (PPSiPPR). W pierwszych dwdch latach istnienia PZPR wzrost liczby
pracownikéw politycznych komitetéw wojewoddzkich (KW) i komitetéw powiatowych
(KP) w calej Polsce byt niezwykle dynamiczny. W styczniu 1949 r. byto ich 5.330, a w
pazdzierniku 1950 juz 10.332 (wzrost 0 51,5%). Zakladano, ze na 10.500 przewidzianych
etatéow (pazdziernik 1949 r.) 6.000 zostanie przeznaczonych dla pracownikéw politycz-
nych. Oznaczalo to, Ze ponad potowa projektowanych miejsc pracy przypadata dla ,to-
warzyszy politycznych” (57,1%).

W pierwszym roku istnienia partii projektowano zatrudnienie na poziomie KW
rzedu 1.774 oséb. Aparat KC przewidywano na 800 etatéw. Liczba etatéw w partii stale
wzrastata. W 1953 r. preliminowano je na poziomie 20.672 (obsadzono 18.978). Tylko w
samym KC nastgpit od 1949 r. wzrost zatrudnienia do stanu 1.033 (przewidywano 1.180
0s6b). W KW faktycznie zatrudniono 3.606 os6b (planowano 3.764) i dopuszczano moz-
liwoé¢ zatrudnienia w tej grupie 3.808 oséb (plan na 1954 r.). W 1954 r. projektowano
taczne zatrudnienie na terenie catego paristwa 21.046 os6b (rzeczywiscie zatrudniono
19.154, w tym na stanowiskach politycznych 13.730 towarzyszy). W 1956 r. aparat liczyt
18.937 0s6b przy preliminowanym zatrudnieniu 20.166. Po szoku 1956 r., gdy na fali
Pazdziernika zredukowano aparat o okolo 8.500 pracownikéw politycznych, odnoto-
wano ponowny wzrost zatrudnienia. W 1969 r. prace znalazlo 8.464 pracownikéw poli-
tycznych i 4.672 technicznych (lacznie 13.136 oséb). W 1970 r. planowano zatrudnienie
na bardzo zblizonym poziomie, ktére szacowano na 13.226 ludzi. Na koniec 1972 r. rze-
czywiste zatrudnienie w catlym aparacie (pracownicy polityczni i techniczni) wynosito
13.195 0s6b (przewidywano etaty dla 13.799). W drugiej polowie 1983 r. pracownikami
PZPR byto 20.240 ludzi (13.167 pracownikéw politycznych). Na rok 1986 zaplanowano
etaty dla 20.772 os6b°.

czacym Rady Panstwa (6 XI 1985 - 19 VII 1989), przewodniczagcym Wojskowej Rady Ocalenia Narodowego
(13 XI1 1981 - 22 VII 1983), postem na Sejm (13 X 1985 - 3 VI 1989), ministrem Obrony Narodowej (1968-1983),
Prezydentem PRL/RP (19 VII 1989 - 22 XII 1990). Ponadto kierowal nieformalnymi ciatami decyzyjnymi, np.
Dyrektoriatem w stanie wojennym (1981-1983).

* W partii funkcjonowata takze - na niskim poziomie organizacyjnym (gminy i komitety zakladowe) -
rzesza pracownikow politycznych pracujacych na tzw. ryczalcie. Ponadto w PZPR dziatali nieetatowi instruk-
torzy, prelegenci, wizytatorzy, wyktadowcy szkolenia partyjnego i inni dzialacze spoteczni. W praktyce byli to
dyrektorzy, urzednicy, wykladowcy akademiccy. Traktowano ich jako rezerwe kadrowg, ktéra mogtaby wejs¢
do etatowego aparatu PZPR; AAN, KC PZPR, sygn. XXIX/7, k. 2-18, Preliminarz etatéw na 1957; B. Dymek,
Pracownicy etatowi Polskiej Zjednoczeniowej Partii Robotniczej 1948-1954, ,,Z pola walki”, nr 3-4 (1983), s. 73-75.

5 AAN, KC PZPR, sygn. VII/2, k. 11-12, Notatka o preliminarzu budzetowym na rok 1949; tamze, sygn.
237/VII-5795 t. 1, k. 210, Pracownicy etatowi aparatu partyjnego [styczeri 1954 1.],; tamze, sygn. XXIX/46, k. 41,
Pracownicy etatowi aparatu partyjnego stan na 31 grudnia 1972 r.; D. Stola, Finanse PZPR, [w:] Centrum wladzy
w Polsce 1948-1970, red. A. Paczkowski, Warszawa 2003, s. 95, 109-110.
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Na marginesie warto odnotowag, ze w literaturze przedmiotu z okresu PRL oraz
w oficjalnych wystapieniach dostojnikéw panistwowych postulowano i chwalono re-
dukcje pracownikéw administracji pafistwowej. Podnoszono, ze przynosi to wymierne
korzysci dla kraju. Jednak w obrebie takich dziatan nie widziano potrzeby racjonalizacji
zatrudnienia w aparacie rzadzgcej partii. Stan zatrudnienie w PZPR nie byt podawany
do publicznej wiadomosci®.

Naturalnie zatrudnienie nie rozkladato si¢ réwnomiernie. Dobrze wida¢ to na
przykltadzie podstawowych jednostek budzetowych, tj. KW. Na dziewietnascie KW
(plus tzw. rezerwa kadrowa) w 1953 r. realnie zatrudnionych bylo 3.606 oséb (prelimi-
nowano 3.764). Oznaczato to wykorzystanie etatéw na poziomie 95,8%. Statystycznie
kazdy KW zatrudniat 190 oséb. W rzeczywistosci takim poziomem (i wyzszym) wy-
korzystania etatéw moglo pochwali¢ sie tylko sze$¢ komitetéw (tab. 1). Sytuacja nie
wykorzystywania przez komitety pelnej mozliwosci obsady personalnej byta stanem
typowym. W kazdym bilansie finansowym (wojewédzkim i ogélnym) stykamy sie z
tym zjawiskiem.

W swietle przytoczonych danych PZPR nalezy réwniez postrzegac jako bardzo
duzy uspoteczniony zakltad pracy. Dla poréwnania” Stocznia im. Lenina w Gdarisku za-
trudniata w 1976 r. 15.892 0s6b, w 1978 r. - 15.519, a w 1980 r. - 15.646. Najwiekszy osro-
dek przemystowy Elblaga Zaktady Mechaniczne im. Generata Swierczewskiego byly w
1973 r. miejscem pracy dla 7.921 os6b. Kolejny gigant polskiego przemystu morskiego,
Stocznia im. Komuny Paryskiej w Gdyni, zatrudniala w 1975 r. 10.592 osoby?®.

Tabela 1. Faktyczny stan zatrudnienia w Komitetach Wojewédzkich PZPR na 31 grudnia 1953 r.).

Wojewoddztwo Polityczni Biurowi Fizyczni Lacznie
Biatystok 96 32 29 157
Bydgoszcz 128 40 30 198
Gdarisk 108 42 37 187
Stalinogréd (Katowice) 162 49 39 250
Kielce 101 39 29 169
Koszalin 101 31 31 163
Krakow 118 37 37 192
Lublin 105 37 34 176
Lodz woj. 112 35 30 177
£6dz m. 99 43 44 186
Olsztyn 93 38 34 165
Opole 86 31 29 146
Poznan 141 56 49 246

® Referat ministra finansow tow. T. Dietricha o projekcie budzetu [PRL] na rok 1955, , Trybuna Ludu” nr 76 z
dn. 18 III 1955 r.; M. Weralski, Budzet Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej. Opracowanie popularnonaukowe, Warszawa
1955, s. 41-42.

7 Poréwnujac dane nalezy pamietad, ze PZPR miata zasieg ogdolnokrajowy, a wymienione zaktady (cho¢
bardzo duze i wazne) maja charakter , punktowy”.

8 E. Jarecki, Stocznia Gdariska im. Lenina. Zycie spoteczno-polityczne w latach 1945-1984, Warszawa 1985, s.
142; Archiwum Panstwowe w Gdansku [dalej: APG], KW PZPR, sygn. 2384/10781, b.p., Wykaz ryczaltéow
sekretarzy Komitetow Zakladowych i Fabrycznych woj. gdanskiego na 1973 r.; tamze, sygn. 2384/ 19044, k. 3,
Stan upartyjnienia zakladowych organizacji partyjnych w roku 1971 i 1975 (stan na 31 XII).
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Rzeszéw 110 34 28 172
Szczecin 112 33 39 184
Warszawa woj. 116 39 39 194
Warszawa m. 127 48 45 220
Wroctaw 173 55 45 273
Zielona Gora 84 37 30 151
Lacznie 2172 756 678 3 606

Zrédlo: AAN, KC PZPR, sygn. 237/ VII-5795 t. 1, k. 211, Pracownicy etatowi Komitetéow Wojewdédzkich
[styczeri 1954 r.].

Z chwila powstania PZPR skonstruowano tabele klas komitetéw powiatowych
i miejskich. Kluczem do jej opracowania byla liczba czlonkéw i kandydatow partii w
danym powiecie. Od tego czynnika uzalezniono przypisanie komitetu do konkretnej
klasy. To z kolei skutkowalo wyznaczeniem dopuszczalnej liczby etatéw i wyznacze-
niem puli etatéw dla pracownikéw politycznych. Zalozenia byly proste i czytelne. Im
wieksza liczba cztonkéw, tym wiecej etatéw (miejsc pracy) przystugiwato danemu ko-
mitetowi (tab. 2).

Tabela 2. Klasy komitetéw powiatowych i miejskich PZPR (1949 r.).

Klasa Liczba cztonkéw Liczba Liczba pracownikéw
komitetu pracownikow politycznych

A 15 000-30 000 29 18

I 9 000-15 000 24 13

11 7 000-9 000 20 12
111 5 000-7 000 16 10
1\Y% 2 500-5 000 12 8

\ Do 2 500 10 6

Zrédlo: AAN, KC PZPR, sygn. VII/2, Notatka o preliminarzu budzetowym na rok 1949 jako zatqcznik do Pro-
tokotu Nr 2 posiedzenia Sekretariatu KC PZPR z dnia 6 stycznia 1949 r., k. 12.

Powyzsza hierarchia miala bardzo realne i powazne skutki dla samych zainte-
resowanych pracownikéw. Zgodnie z pragmatyka partii tylko sekretarze, kierownicy
wydzialéw i instruktorzy , powazniejszych Komitetéw Powiatowych uprzemystowio-
nych” mogli otrzymywac specjalne dodatki do pensji. Dotyczylo to rowniez towarzyszy
zatrudnionych w ,powaznych” komitetach miejskich (KM). Na przyklad I sekretarz
KP/M w 1950 r. mégt dosta¢ dodatek do pensji w wysokosci 10.000 z1 (przed denomina-
cja), a instruktor takiego komitetu dodatek 4.000 zt. Zgodnie z przyjeta zasada zdecydo-
wanie wieksza szanse na duze dodatki do pensji zasadniczej miaty osoby funkcjonujace
w duzych miastach np. KM w Gdyni, niz ci skierowani do mniejszych i zarazem rolni-
czych osrodkéw np. KM w Morikach (woj. biatostockie).

Kryzys polityczny lat 1980-1981 zostat odebrany przez wiadze PZPR m.in. jako
efekt odejécia od idealéw marksistowsko-leninowskich w zakresie polityki kadrowej’.
Sytuacje poprawic¢ miata nowa, jednolita na wszystkich szczeblach polityka kadrowa

¥ Informacja Wydziatu Kadr KC PZPR o zasadach polityki kadrowej partii i paristwa z lipca 1983 roku, Warszawa
1983.
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oraz otwarcie funkcji kierowniczych dla mlodych, czego zadaniem byto z kolei rozia-
dowanie napieé¢ spotecznych’.

Prezentowane dokumenty stanowia autorski wybér dokumentéw z okresu Pol-
ski Ludowej. Trzy z nich to Zrédta archiwalne, dwa - normatywy prawne opublikowa-
ne w publikatorze urzedowym PRL. Pierwszy z nich: Notatka o preliminarzu budzetowym
na rok 1949, pochodzi z posiedzenia Sekretariatu KC PZPR z 6 stycznia 1949 r. Dwa na-
stepne to dekrety z 5 pazdziernika 1972 r.: O zaopatrzeniu emerytalnym oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska polityczne i paristwowe oraz cztonkow ich rodzin oraz O zaopatrzeniu
emerytalnym osob zajmujgcych kierownicze stanowiska polityczne i paristwowe oraz cztonkow
ich rodzin. Dwa ostatnie to dokumenty przyjete przez Biuro Polityczne KC PZPR w paz-
dzierniku 1983 r., bedace realizacja uchwaty IX Nadzwyczajnego Zjazdu partii z 1981
r. oraz Gléwnych zatozen polityki karowej PZPR uchwalonych przez XIII Plenum KC 15
pazdziernika 1983 r." i skorelowane z nowa ustawa o pracownikach urzedéw paristwo-
wych'?. Naszym celem bylo scalenie ich i zaprezentowanie w jednej spéjnej publikacji
ukazujacej prawne (formalne) Zrédta nadzwyczaj korzystnej pozydji elity partii komu-
nistycznej w PRL. Niejako przy okazji mozna dostrzec, iz w tym gronie znajdowali sie
réwniez czlonkowie - nieco zapominanych wspélczesnie - satelickich partii: Stronnic-
twa Demokratycznego (SD) i Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego (ZSL).

10 Nt. pracownikéw partyjnych w latach 80. XX w. zob. D. Magier, Pracownicy Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej w swietle przepisow Biura Politycznego Komitetu Centralnego z 1983 roku, ,Komunizm”, nr 1 (2012), s.
89-100, www.komunizm.net.pl.

" Glowne zatozenia polityki kadrowej PZPR (przyjete na XIII Plenum KC PZPR), Warszawa, pazdziernik
1983.

2 Dz. U. PRL z 1982, nr 31, poz. 214.
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Dokument nr 1

Notatka
o preliminarzu budzetowym na rok 1949

Projekt preliminarza uwzglednia wzrost liczebny organizacji partyjnej w zwigzku ze
Zjednoczeniem, zwigkszone wymagania, wynikajqgce z zadan aparatu partyjnego na rok 1949, w
zwiqzku, z czym zachodzi potrzeba rozbudowy aparatu partyjnego, zwigkszenie ilosci pracowni-
kéw politycznych.

Podstawowe elementy budzetu:

a/ 1los¢ etatowych pracownikow,

b/ Fundusz ptac — wysoko$é uposazen,

o/ Wydatki rzeczowe,

d/ Wydatki inwestycyjne /remonty, nabycie inwentarza biurowego, zakup srodkéw lokomocji/,
¢/ Kapitalne budownictwo,

f/ Wptywy: 1/ sktadki cztonkowskie 2/ subwencje 3/ inne wplywy.

Aparat partyjny obu Partii liczyt na dzienn 1 XII 1948 r. liczyt tgcznie 7 500 0s6b (w
zaokragleniu). Preliminarz przewiduje zwigkszenie aparatu partyjnego do 10 500 oséb w cigqu
1949 r. Kredyty na wydatki osobowe bedq uruchamiane w miare dobierania odpowiedniego, [wy]
kwalifikowanego aparatu partyjnego. Na 0gdlng ilos¢ 10 500 pracownikow partyjnych prelimi-
narz przewiduje ponad 6 000 pracownikow politycznych, pozostali [to] pracownicy biurowi i
techniczni.

Iloé¢ sekretarzy gminnych [zostala] przewidziana [na] 1 500 na ogdlng ilos¢ gmin
2 944. W 500 gminach przewidziane jest obok sekretarza pomoc biurowa, a za tym ilos¢ pracow-
nikéw etatowych w gminach wynosi 2 000 0s6b.

W wigkszych 100 zaktadach produkcyjnych na 11 1949 r. zatrudnionych [na etatach
partii] byto 200 0séb. W zwigzku ze wzrostem liczby podstawowych organizacji partyjnych [li-
czacych] ponad 500 cztonkow, iloéé etatowych pracownikéw Komitetéw Fabrycznych bedzie
zwigkszona.

1lo$¢ pracownikow Komitetow Powiatowych i Miejskich przewidziana w preliminarzu
wynosi 4 698.

Komitety Powiatowe i Miejskie zostaty odpowiednio zaklasyfikowane, przewidujemy
[Sekretariat KC] nastepujqgce klasy:

Klasa A od 15 - 30 tys. cztonkow, obsada 29 0s6b, w tym 18 pracownikéw politycznych/
Wroctaw itd./.

Klasa I od 9-15 tys. czt{onkéw] obsada 24 os[oby] pol[ityczni] 13 Ilosé Kom. KI. 120
Klasa II od 7-9 tys. cztlonkéw] obsada 20 os[6b] pol[ityczni] 12 Ilo$¢ Kom. KI. II 14
Klasa III od 5-7 tys. cztfonkéw] obsada 16 os[6b] pol[ityczni] 10 Ilos¢ Kom. KI. I1I 48
Klasa IV od 2,5-5 tys. cztfonkéw] obsada 12 0s[6b] pol[ityczni] 8 Ilosé Kom. K. IV 160
Klasa V do 2,5 tys. czt{onkéw] obsada 10 os[6b] pol[ityczni] 6 llos¢ Kom. KI. V 96

1lo$¢é pracownikow Wojewddzkich Komitetow powigkszona bedzie do 1 774 0séb. Aparat
KC przewidziany jest do 800 0s6b. 16 Szkot Wojewddzkich i Szkota Centralna tgcznie zatrudnia
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430 os6b.
Uposazenia

Uposazenie pracownikéw partyjnych przyréwnane zostaje do uposazen pra-
cownikéw pasistwowych [podkreslenie - M.Z]. Uposazenie Sekretarza KW przyréwnane
jest do uposazenia wojewody /bez dodatku reprezentacyjnego/. Uposazenie I Sekretarza powiato-
wego do uposazenia starosty. W ten sposob Sekretarz Plowiatowego] K[omitetu] otrzyma:

Zasadnl[icza pensja] od 25 600 zt do 33 500 z1, po potraceniu podatku dochod[owego]
uposazenie wyniesie od 23 810 [z] do 30 485 z1. Dotychczasowego uposazenia sekretarza [po-
wiatowego] wynosito wraz z dodatkami od 19 550 zt do 20 550 zt.

I - szy Sekretarz KW - przewidziane uposazenie netto 43 160 zi.

Przecigtne wyposazenie pracownika partyjnego wedle nowych stawek wyniesie okoto
21 tys. z1.

Fundusz ptac [calej partii] wyniesie 228 033 000 zt.

Wydatki rzeczowe

Wydatki rzeczowe obliczone zostaty wedtug norm ustalonych przez Ministerstwo i
wynoszq tgcznie 195 000 000 [z1] miesiecznie. W tym 17 600 000 [zt] na wyzywienie 1 800
stuchaczy [wszystkich szkét PZPR], 35 000 000 [z1] - ubezpieczenia [spoleczne], pozostate
na utrzymanie srodkéw lokomocji, gmachéw biurowych [siedzib partii], wydatki na podréze
stuzbowe, narady, konferencje [partyjne] itd.

Wuydatki inwestycyjne: zakup 200 samochodow, motocykli, rowerdw, tgcznie na sume
200 mililonéw] zt.

Kapitalne budownictwo: budowa domu partyjnego w Poznaniu, we Wroctawiu, cze-
Sciowa przebudowa budynkéw KW w Bialymstoku, Bydgoszczy, Kielcach. Budowa tymczasowej
siedziby Szkoty Centralnej w Warszawie, ktora w przysztosci oddana bedzie Instytutowi Ruchu
Robotniczego oraz budowa Szkoty Centralnej w Warszawie.

Lagcznie wydatki wynoszq 6,4 miliarda [z1] rocznie.

Wptywy

Sktadki - 1000 000 000 zt
Subwencje [z budzetu panistwa] - 3 000 000 000 zt
na budow[e siedzib] kredyt- 500 000 000 zt

inne wplywy - 1400 000 000 zt.

Zrodto: AAN, KC PZPR, sygn. VII/2, k. 8, 11-13, Protokot Nr 2 posiedzenia Sekretariatu KC PZPR z dnia 6 stycznia 1949
r. — Notatka o preliminarzu budzetowym na rok 1949.
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Dokument nr 2

Dekret
z dnia 5 paZdziernika 1972 r.
o0 uposazeniu 0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska patistwowe

Artykut 1.
1. Ustala sig dla 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe pie¢ grup uposazenia
wedtug nastepujqcej tabeli stanowisk:

grupa A - Przewodniczqcy Rady Patistwa, Prezes Rady Ministrow,

grupa B - Marszalek Sejmu, zastepcy Przewodniczgcego Rady Patristwa, wiceprezesi Rady Mi-
nistrow, Przewodniczqcy Komisji Planowania przy Radzie Ministréw,

grupa C - czlonkowie i Sekretarz Rady Panistwa, wicemarszatkowie Sejmu, ministrowie, Prezes
Najwyzszej 1zby Kontroli, Prezes Polskiej Akademii Nauk, Pierwszy Prezes Sqdu
Najwyzszego, Prokurator Generalny PRL, zastepca Przewodniczqcego Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow, Szef Urzedu Rady Ministrow,

grupa D - Szef Kancelarii Rady Patistwa, Szef Kancelarii Sejmu, podsekretarze stanu (wicemi-
nistrowie), wiceprezesi Najwyzszej 1zby Kontroli, prezesi Sadu Najwyzszego, zastep-
cy Prokuratora Generalnego PRL, kierownicy urzedow centralnych, przewodniczg-
cych prezydiow wojewddzkich rad narodowych oraz prezydiow rad narodowych miast
wylgczonych z wojewddztw,

grupa E - zastepcy kierownikéw urzedow centralnych, dyrektorzy generalni w ministerstwach i
urzedach centralnych.

2. Prezes Rady Ministréw moze przyznac uposazenie okreslone w niniejszym dekrecie in-
nym osobom na stanowiskach paristwowych uznanych za réwnorzedne.

Artykut 2.

1. Uposazenie 0sob, o ktérych mowa w art. 1, sktada sie z uposazenia zasadniczego i dodatku
inflacyjnego.

2. Dodatek funkcyjny nie podlega opodatkowaniu.

3. Rada Ministréw po uzyskaniu zgody Rady Panstwa ustala dla oséb wymienionych w art.
1 zasady obliczania i wysokos¢ uposazenia miesiecznego, a takze jego podziat na uposazenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny.

4. Osoby zajmujqgce kierownicze stanowiska paristwowe nie mogq pobierac Zadnych innych
wynagrodzen z tytutu statych zaje¢ dodatkowych.

5. Prezes Rady Ministrow moze ustali¢ dla 0sob, o ktérych mowa w art. 1, uposazenie ryczat-
towe z tytutu statej dodatkowej pracy w charakterze nauczyciela akademickiego w szkole
wyzszej albo pracownika naukowego w instytucie naukowym Iub naukowo - badawczym,
jesli osoby te posiadajq tytut profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

6. W razie zbiegu prawa do uposazenia na podstawie niniejszego dekretu oraz do uposazenia
na podstawie odrebnych przepisow, przystuguje prawo do jednego uposazenia wedhug wy-
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boru zainteresowanego.

Artykut 3.

1. Osobom odwotanym ze stanowisk okreslonych w art. 1 przystuguje prawo do dotychczaso-

wego uposazenia netto w nastgpujgcym okresie czasu:
1) osobie pobierajgcej uposazenie wedtug grupy A — w okresie dwdch lat,
2) osobie pobierajgcej uposazenie wedtug grupy B, C lub D - w okresie jednego roku,
3) osobie pobierajgcej uposazenie wedtug grupy E - w okresie 6 miesigcy.

2. Prezes Rady Ministrow w uzasadnionych wypadkach moze przedtuzyc osobom wymienio-
nym w ust. 1 pkt 2 1 3 prawo do pobierania dotychczasowego uposazenia netto na okres do
2 lat.

3. W razie podjecia przez osobe odwolang z kierowniczego stanowiska okreslonego w art. 1
ust. 1, ktore zajmowata przez okres nie krétszy niz 5 lat, pracy nizej ptatnej, Prezes Rady
Ministréow moze przyznaé na okres 2 lat dodatek wyréwnawczy pomiedzy wynagrodze-
niem otrzymywanym w nowym miejscu pracy a uposazeniem pobieranym na ostatnio zaj-
mowanym kierowniczym stanowisku panstwowym.

Artykut 4.
Osoby objete przepisami dekretu majq prawo do zasitku rodzinnego na ogolnych zasadach.

Artykut 5.
Zasady okreslone niniejszym dekretem majq zastosowanie do uposazenia 0séb zaj-
mujqcych kierownicze stanowiska polityczne w Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej oraz w stronnictwa politycznych. Decyzje w tych sprawach podejmujq wtadze
naczelne Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej i stronnictw politycznych w ramach
posiadanych funduszow wtasnych [podkr. aut.].

Artykut 5.
Dekret wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczqcy Rady Panistwa: H[enryk] Jabloriski
Sekretarz Rady Paristwa: L[udomir] Stasiak.

Zrodto: Dz. U. 1972 r. nr 42, poz. 269, Dekret z dnia 5 pazdziernika 1972 r. o uposazeniu 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe.
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Dokument nr 3

Dekret
z dnia 5 paZdziernika 1972 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym osob zajmujqacych kierownicze
stanowiska polityczne i patistwowe oraz cztonkéw ich rodzin

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

Artykut 1.

Dekret normuje zaopatrzenie emerytalne 0sob zajmujgcych stanowiska: Pierwszego Sekre-
tarza Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, Przewodniczqcego Rady
Paristwa, Prezesa Rady Ministréw, Marszatka Sejmu, cztonkéw Biura Politycznego Komitetu
Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, zastepcéw Przewodniczgcego Rady Pan-
stwa, wiceprezesow Rady Ministrow, Przewodniczqcego Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow, zastepcéw cztonkow Biura Politycznego [KC PZPR], sekretarzy Komitetu Centralnego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, cztonkéw Sekretariatu Komitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, cztonkéw i Sekretarza Rady Paristwa, wicemarszatkow Sejmu,
ministrow, Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Pierwszego Pre-
zesa Sqdu Najwyziszego, Prokuratora Generalnego PRL, zastgpcéw Przewodniczqcego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow, kierownikéw wydziatéw Komitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, Szefa Urzedu Rady Ministrow, Szafa Kancelarii Rady Pari-
stwa, Szefa Kancelarii Sejmu, podsekretarzy stanu (wiceministrow), wiceprezesow Najwyzszej
Izby Kontroli, prezesow Sqdu Najwyzszego, zastepcow Prokuratora Generalnego PRL, kierow-
nikéw urzedow centralnych, pierwszych sekretarzy komitetow wojewddzkich Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej, przewodniczqcych prezydidw wojewddzkich rad narodowych oraz rad
narodowych miast wytgczonych z wojewddztw, zastepcow kierownikéw urzedow centralnych,
dyrektoréw generalnych w ministerstwach i urzedach centralnych oraz cztonkow ich rodzin.

Artykut 2.
Swiadczenia przewidziane w dekrecie obejmuja:

1) Swiadczenia pienigzne:
a) emeryture,
b) rente rodzinng,
c) dodatki do emerytury i renty,
d)  zasitek pogrzebowy,

2) Swiadczenia w naturze:
a) Swiadczenia okreslone w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym,
b) prawo do dotychczas zajmowanego mieszkania,
c) prawo do korzystania z ulgowej taryfy przy przejazdach kolejami.

Artykut 3.
Podstawe wymiaru emerytury z tytutu pracy na kierowniczym stanowisku okreslonym w art. 1
stanowi miesigczne uposazenie obejmujgce uposazenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym,
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pobieranym na tym stanowisku.

1.
2.
3.

1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)
3.

Artykut 4.
Podstawe do swiadczen okreslonych w dekrecie ustala Prezes Rady Ministréw.
Od ustalen, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje odwotanie.
Swiadczenia pienigzne wyptaca Zaktad Ubezpieczeni Spotecznych w Warszawie.

Rozdziat 2. Emerytura

Artykut 5.

Emerytura przystuguje osobie po zaprzestaniu pracy na stanowisku okreslonym w art. 1,

ktora:
zostata odwolana ze stanowiska i ukoriczyta 55 lat (mezczyzna) lub 50 lat (kobieta) oraz
posiada, co najmniej 5 letni okres pracy na tym stanowisku albo
zostata zwolniona na wlasng prosbe po ukoriczeniu 60 lat (mezczyzna) lub 55 lat (kobieta)
oraz posiada, co najmniej 8-letni okres pracy na tym stanowisku.
Emerytura przystuguje réwniez osobie, ktora posiada, co najmniej 30 letni okres zatrud-
nienia, w tym, co najmniej 8 lat na kierowniczym stanowisku okreslonym w art. 1.
Emerytura przystuguje takze osobie, ktéra stata si¢ inwalidg I lub II grupy w czasie wy-
konywania pracy na stanowisku okreslonym w art. 1.
Pierwszemu Sekretarzowi Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, Przewodniczqcemu
Rady Paristwa i Prezesowi Rady Ministréw przystuguje w razie zaprzestania petnienia
funkcji prawo do emerytury na zasadach okrelonych w niniejszym dekrecie, niezaleznie
od warunkéw okreslonych w ust. 1-3.
Prezes Rady Ministréw moze w uzasadnionych wypadkach przyznaé osobie, o ktdrej
mowa w art. 1, emeryture, jezeli nie spetnia ona warunkow okreslonych w ust. 1-3, lecz
ma 25 letni okres zatrudnienia wymagany do zaopatrzenia emerytalnego wedlug prze-
pisow o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin, w tym co
najmniej 5 lat na kierowniczym stanowisku okreslonym w art. 1.

Artykut 6.

Emerytura z tytutu pracy na kierowniczym stanowisku okreslonym w art. 1 wynosi mie-
siecznie 50% podstawy wymiaru.
Emerytura wzrasta za kazdy petny rok pracy na kierowniczych stanowiskach okreslonych
wart. 1:

3% podstawy wymiaru - za okres pracy do 5 lat,

2% podstawy wymiaru - za okres pracy ponad 5 do 10 lat.

1% podstawy wymiaru - za okres pracy ponad 10 lat.
Whysokos¢ emerytury dla 0sob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4, wynosi 95% kwoty stano-
wigcej podstawe jej wymiaru pomniejszonej o podatek od wynagrodzen i sktadke na cele
emerytalne.

Artykut 7.
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Kwota emerytury wraz z dodatkiem za odznaczenie paristwowe nie moze przekraczac 95% kwoty
stanowiqcej podstawe jej wymiaru, pomniejszonej o podatek od wynagrodzer i sktadke na cele
emerytalne.

Artykut 8.
1. Jezeli osoba uprawniona do emerytury z tytutu pracy na kierowniczym stanowisku okreslo-
nym w art. 1 jest zatrudniona:
1) wyplaca sig emeryture w wysokodci réznicy pomiedzy wynagrodzeniem stanowigcym
podstawe jej wymiaru a wynagrodzeniem osigganym po jej przyznaniu,
2) wstrzymuje sie wyplate emeryture, jezeli wynagrodzenie osiggane po jej przyznaniu
przekracza wynagrodzenie, stanowigce podstawe jej wymiaru.
2. Zawynagrodzenie w rozumieniu ust. 1 uwaza si¢ wynagrodzenie pomniejszone o podatek
od wynagrodzen i sktadke na cele emerytalne.

Rozdziat 3. Renta rodzinna

Artykut 9.

1. Cztonkom rodziny pozostatym po osobie zmartej, ktéra zajmowata kierownicze stanowisko

okreslone w art. 1, przystuguje renta, jezeli osoba ta:
1) miata prawo do emerytury okreslonej w dekrecie albo
2) zmarla w okresie pracy na stanowisku okreSlonym w art. 1.

2. Czlonkami rodziny uprawnionymi do renty sq dzieci, wnuki, rodzenstwo, matzonek i ro-
dzice osoby, o ktdrej mowa w ust. 1, jezeli spetniajq warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej okreslone w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin.

Artykut 10.
Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna tqczna kwota renty rodzinnej.

Artykut 11.
Renta rodzinna wynosi miesiecznie:
1) dla1 cztonka rodziny -55%
2) dla 2 cztonkéw rodziny -65%
3) dla 3 i wigcej cztonkéw rodziny -75%,
Emerytury zmartego zZywiciela (art. 6).

Artykut 12.
Jezeli cztonek rodziny uprawniony do renty rodzinnej osiqgga wynagrodzenie z tytutu zatrudnie-
nia lub dochody z innych Zrédet, prawo do renty ulega zawieszeniu na zasadach okreslonych w
przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin.
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Rozdziat 4. Dodatki do emerytury i renty

Artykut 13.
1. Do emerytury i renty okreslonych w niniejszym dekrecie przystugujq dodatki:
1) rodzinne dla:
a) dzieci, wnukow i rodzeristwa,
b) Zony
2)  z tytutu odznaczen paristwowych,
3)  z tytutu zaliczenia do I grupy inwalidow.
2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przystugujq na warunkach i w wysokosci okreslonych w
przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin.

Rozdziat 5. Zasitek pogrzebowy

Artykut 14.

1. Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie sSmierci:

1) osoby pobierajgcej emeryture z tytutu pracy na kierowniczym stanowisku okreslonym w

art. 1,

2) osoby pobierajqcej rente rodzinng,

3) dzieci, wnukow, rodzeristwa, matzonka i rodzicéw osoby, o ktorej mowa w pkt 1.
2. Zasitek pogrzebowy przystuguje na warunkach i w wysokosci okreslonych w przepisach o

powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Rozdziat 6. Swiadczenia w naturze

Artykut 15.
Osoby pobierajgce emeryture na podstawie niniejszego dekretu oraz cztonkowie ich rodzin majg
prawo do Swiadczeni leczniczych i potozniczych, do zaopatrzenia w protezy, aparaty ortopedyczne
i srodki pomocnicze, do 50% ulgi przy przejazdach kolejami oraz do zajmowania nadal uzytko-
wanego mieszkania w zakresie i na zasadach przystugujgcych im przed przejsciem na emeryture
lub przed uzyskaniem renty rodzinnej.

Rozdziat 7. Przepisy przejSciowe i koficowe

Artykut 16.
Osobie, ktéra zajmowata kierownicze stanowisko okreslone w art. 1 przez okres, co najmniej 5 lat
i nie nabyta prawa do zaopatrzenia emerytalnego na podstawie dekretu, przystuguje na jej wnio-
sek emerytura na zasadach ogolnych, jezeli osiggneta wiek 60 lat (mezczyzna) i 55 (kobieta).

Artykut 17.
Do emerytury lub renty przyznanej na podstawie odrebnych przepiséw przystuguje dodatek w
wysokodci 5% tej emerytury lub renty za kazdy rok pracy na stanowisku, o ktorym mowa w art.
1. Emerytura lub renta wraz z tym dodatkiem nie moze przekraczac kwot okreslonych tymi prze-
pisami jako gérna granica tych swiadczen.

Artykut 18.
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Zasady okreslone w niniejszym dekrecie majg zastosowanie do ustalania emerytur oséb zajmujg-
cych kierownicze stanowiska w stronnictwach politycznych. Zakres ich stosowania ustala Prezes
Rady Ministrow na wniosek wtadz naczelnych stronnictw politycznych.

Artykut 19.
W sprawach nie unormowanych niniejszym dekretem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin.

Artykut 20.
Dekret wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i dotyczy 0sob, ktére po tym dniu zaprzestaty pracy
na stanowiskach okreslonych w art. 1.

Przewodniczqcy Rady Panistwa: Hlenryk] Jabtoriski
Sekretarz Rady Paristwa: Lludomir] Stasiak.

Zrodto: Dz. U. 1972 r. nr 42, poz. 270, Dekret z dnia 5 pazdziernika 1972 r. o zaopatrzeniu emerytalnym os6b
zajmujacych kierownicze stanowiska polityczne i panistwowe oraz czlonk6éw ich rodzin.
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Dokument nr 4

Kodeks pracownikéw politycznych Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej

W celu organizowania statutowej dziatalnosci partii, komitety Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej zatrudniajg, pracownikow na etatach optacanych z budzetu partii.

Szczegdlng role spetniajg pracownicy polityczni, powolywani sposréd spotecznych dziata-
czy partii, ktérzy sprawdzili sie w dziataniu dojrzatoscig postawy politycznej, majg wymagang
umiejetnos¢ utrzymywania wiezi z ludzmi pracy.

Statut PZPR, okreslajqc stuzebng role pracownikow politycznych wobec komitetéw partyj-
nych, stawia im wysokie wymagania w zakresie umacniania jednosci ideologicznej, politycznej i
organizacyjnej partii, pozyskiwania spotecznego zaufania do jej polityki, utrwalania i rozwijania
socjalizmu w Polsce.

Glownym zadaniem pracownikow politycznych jest zapewnienie warunkéw rozwoju ak-
tywnodci cztonkéw partii i przeksztatcanie jej w zorganizowane, zgodne ze Statutem PZPR,
dziatanie organizacji i komitetow partyjnych.

Obowigzkiem pracownikow politycznych jest dokonywanie marksistowsko-leninowskiej
analizy zjawisk spoteczno-politycznych, utrzymywanie Scistej wiezi ze srodowiskami spotecz-
nymi, zwlaszcza robotniczymi, chlopskimi i inteligenckimi. Wynikajqce stqd oceny, wnioski i
projekty decyzji przedstawiajg oni do wykorzystania komitetom partyjnym i ich organom oraz
organizacjom partyjnym.

Pracownicy polityczni dziatajq na rzecz rozwoju demokracji socjalistycznej, wyzwalania
tworczej inicjatywy spolecznej, rozszerzania udziatu ludzi pracy w rzqdzeniu krajem, doskona-
lenia polityki kadrowej partii.

Podstawowymi metodami dziatania pracownikéw politycznych sq: wiez z cztonkami partii,
dialog i konsultacje spoteczne z ludzmi pracy, inspirowanie, przekonywanie i zjednywanie ich-
dla polityki partii.

Sprostac tym zadaniom mogq tylko dziatacze o wysokich kwalifikacjach zawodowych i wa-
lorach ideowo-moralnych, posiadajgcy wiedze marksistowsko-leninowskq, umiejetnosé pracy z
ludimi i doswiadczenie w pracy spotecznej, skromni, a jednoczesnie odwazni w walce z przeciw-
nikami politycznymi.

Do podstawowych powinnosci, ktorymi kierujq sie pracownicy polityczni Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej zgodnie z jej zasadami ideowymi i etycznymi, nalezq:

1. Przyczynianie sig do umacniania przewodniej roli PZPR w spoteczeristwie i jej kierowniczej
roli w panistwie, troszczenie sig o autorytet partii i jej wiez z klasq robotniczq i spoleczen-
stwem.

2. Konsekwentne kierowanie si¢ ideologiq marksistowsko-leninowskq i politykq partii; umac-
nianie organizacyjnej i ideologicznej jednosci partii; zdecydowane zwalczanie rewizjoni-
zmu, oportunizmu i dogmatyzmu oraz dziatalnosci frakcyjnej.

3. Dziatanie na rzecz przestrzegania konstytucyjnych zasad ustrojowych PRL, przyktadne
wypetnianie patriotycznych powinnosci wobec Ojczyzny, krzewienie internacjonalizmu,
zwalczanie wszelkich form nacjonalizmu i kosmopolityzmu.

4. Walka o idealy sprawiedliwoéci spotecznej, przestrzeganie zasad praworzgdnosci socja-
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10.

listycznej, nieprzejednana walka z wszelkim ztem i niesprawiedliwoscig, obrona ludzi
skrzywdzonych. Postepowanie w sposob prawy, moralnie nienaganny i samokrytyczny.
Przestrzeganie leninowskich norm i stylu pracy wewngtrzpartyjnej oraz okreslonych w
Statucie PZPR zasad wypetniania przewodniej i kierowniczej roli partii poprzez jej czton-
kéw w organach przedstawicielskich, ogniwach samorzqdowych, organizacjach spoteczno-
politycznych oraz administracji paristwowej i gospodarczej.

Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami partyjnymi, zgodne z prawdq informowa-
nie wtadz partyjnych o nastrojach spotecznych, wnioskach i postulatach zgtaszanych przez
organizacje partyjne, zatogi i Srodowiska.

Wykazywanie samodzielnosci, twirczej inicjatywy, rzetelnosci i zdyscyplinowania w re-
alizacji uchwat partyjnych, pozyskiwanie dla ich realizacji poparcia spotecznego, przede
wszystkim Srodowisk robotniczych.

Postepowanie zgodnie z marksistowskim Swiatopogladem i wychowywanie w tym duchu
swojej najblizszej rodziny.

Wzbogacanie swej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych niezbednych do klaso-
wej oceny zjawisk spolecznych i dziatalnosci politycznej.

Ksztattowanie socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich, zwtaszcza w kolektywach pra-
cowniczych.

Zrodio: Archiwum Paristwowe w Lublinie Oddzial w Radzyniu Podlaskim, Komitet Wojew6dzki Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej w Biatej Podlaskiej, sygn. 403, s. 21-25.
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Dokument nr 5

Pragmatyka pracownikéw Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej

I
Postanowienia ogélne

1. Pragmatyka, reguluje — w ramach ustawodawstwa pracy - specyficzne zagadnienia doty-
czqce zatrudniania pracownikéw w Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. W sprawach
nie ujetych w niniejszej pragmatyce majq zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

2. Pracownikami partii sq pracownicy zatrudnieni na etatach politycznych i administracyj-
no-technicznych wynagradzani z budzetu partii. Pracownikami politycznymi sq dziatacze
partyjni petnigcy etatowo funkcje partyjne z wyboru oraz zajmujgcy polityczne stanowiska
niewybieralne. Okreslenie ,pracownicy partii” oznacza, Ze zapis dotyczy wszystkich pra-
cownikéw partii, natomiast okreslenie ,pracownicy polityczni” lub , pracownicy admini-
stracyjno-techniczni” dotyczy tylko wymienionej grupy.

3. Postanowienia dotyczqce zasad doboru, obowigzkow i uprawnieri pracownikow politycz-
nych stosuje sie fgcznie z kodeksem pracownikéw politycznych PZPR.

4. Wihasciwymi organami partyjnymi uprawnionymi do powolywania i odwoltywania pra-
cownikow politycznych sq: Komitet Centralny, Biuro Polityczne, Sekretariat KC, komitety
wojewddzkie, ich egzekutywy i sekretariaty. Tryb postepowania w tym zakresie okreslajq
dokumenty requlujgce zasady polityki kadrowej PZPR.

5. Sprawy etatowych sekretarzy i pracownikow komitetow partyjnych (KKP) w sitach zbroj-
nych reguluje Instrukcja KC PZPR ,O zadaniach, kompetencjach, strukturze organdw
partyjno-politycznych i organizacji partyjnych sit zbrojnych PRL” oraz Ustawa z dnia
30 czerwea 1980 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych™ z wyjatkiem Zotnierzy
zawodowych, ktorzy zostali urlopowani do pracy partyjnej w cywilnych instancjach par-

tyjnych.

II
Zasady i kryteria doboru pracownikow politycznych

1. Pracownikéw politycznych nalezy dobierac ze wszystkich srodowisk spoleczno-zawodo-
wych. Jednoczesnie nalezy stwarza¢ warunki do tego, aby udziat pracownikow legitymujg-
cych sig doswiadczeniem w pracy na stanowiskach robotniczych w skladzie catego aparatu
politycznego ksztattowat sig proporcjonalnie do udziatu robotnikéw w partii.

2. Kandydaci do pracy politycznej powinni by¢ dobierani gtéwnie z rezerwy kadrowej tworzo-
nej zgodnie z zatozeniami polityki kadrowej PZPR.

3 Pomytka w dokumencie, ustawe o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych Sejm PRL uchwalit 30
czerwca 1970 1. - Dz. U. PRL 21970 r., Nr 16, poz. 134.
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a)
b)

c)

d)

e)

Dziatacze partyjni wybrani na etatowe funkcje partyjne i powotani na polityczne stanowi-
ska niewybieralne - sq z requty zatrudniani na zasadzie urlopowania z dotychczasowych
zaktadow pracy zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.
Na etatach politycznych w partii mogq byc takze zatrudniani dziatacze, w stosunku do
ktorych przepisy o urlopowaniu do pracy w organizacjach politycznych nie majq zastoso-
wania.
Pracownicy polityczni, ktérych nie urlopowano z zaktadow pracy, albo ktérzy po uptywie
urlopowania nie powrdcili do zaktadéw pracy, sq pracownikami zatrudnionymi na czas
nieokreslony.
Pracownikami politycznymi mogq by¢ dziatacze, ktorzy pod wzgledem swiatopogladu, po-
stawy i umiejetnosci spetniajq kryteria kodeksu pracownikéw politycznych, a takze naste-
pujgce warunki:
majq obywatelstwo polskie,
posiadajq w zasadzie wyksztalcenie wyzsze, a robotnicy, brygadzisci i mistrzowie - Sred-
nie,
majq co najmniej 5-letni staz partyjny i 5-letni staz pracy zawodowej , w tym wywodzqcy
sie z dziatéw produkcyjnych zaktadow pracy - co najmniej roczny staz pracy na stanowi-
sku robotnika, brygadzisty lub mistrza,
petnili w partii funkcje z wyboru badz wykonywali inne funkcje partyjne powierzone
przez instancje, organizacje partyjne,
uzyskali rekomendacje macierzystej organizacji partyjnej oraz pozytywnq opinie zawo-
dowq zaktadu pracy,
majq dobry stan zdrowia stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
Pracownicy polityczni, powolywani na stanowiska niewybieralne w komitetach wojewddz-
kich powinni ponadto posiadac co najmniej 2-letni staz dziatalnosci etatowej lub spotecz-
nej w komitetach partyjnych stopnia podstawowego lub w komitetach zaktadowych, a w
Komitecie Centralnym - co najmniej 3-letni staz dziatalnosci etatowej lub spotecznej w
komitetach partyjnych nizszego stopnia.
Pracownicy polityczni sktadajq zobowigzanie przestrzegania obowigzujgcego ich kodeksu.
Whasciwy organ partyjny, uprawniony do powolywania pracownikéw politycznych z wy-
boru, moze zglosic¢ zastrzezenia w stosunku do kandydatéw przed wyborem lub nie powotaé
.ich do pracy etatowej po wyborze, a takze wystqpic z wnioskiem o pozbawienie mandatu w
toku kadencji, jezeli zostanie stwierdzone i ze nie spetniajg oni wymagan kodeksu pracow-
nika politycznego lub nie sq zdolni do petnienia danej funkcji. Organ ten swoje stanowisko
wraz z uzasadnieniem przedstawia poprzez swego przedstawiciela odpowiedniemu komite-
towi partyjnemu lub konferencyi.

il
Nawiqzanie, zmiana, rozwiqzanie stosunku pracy

Nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami politycznymi nastepuje po
decyzji wlasciwego organu partyjnego o powolaniu do pracy etatowej w partii badz odwo-
taniu z tej pracy. Dotyczy to réwniez zmian w stosunku pracy, gdy nastepuje powierzenie
innej funkcji badz stanowiska innego, niz zajmowane dotychczas, w tym samym lub innym
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b)

komitecie.

Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami politycznymi, a takze zmiany

warunkow ich zatrudnienia potwierdzajq na pismie Wydziat Kadr KC lub wydziaty (refe-

raty) kadr KIV.

Odwotanie pracownikow politycznych z pracy etatowej w partii nastepuje w zwiqzku z:
przejsciem do pracy w innej dziedzinie w drodze wymiany kadr z rekomendacji organu
partyjnego lub porozumienia zaktadow pracy,
wygasnieciem mandatu na funkcji z wyboru, jezeli nie nastepuje powoltanie na etatowe
stanowisko niewybieralne w partii,
otrzymaniem dwukrotnie negatywnej oceny w ramach kolejnych przeglgdéw kadro-
wych,
udowodnionym naruszeniem kodeksu pracownikéw politycznych partii,
zastosowaniem kary partyjnej wobec pracownika, wyzszej od upomnienia,
porozumieniem stron lub wypowiedzeniem przez pracownika stosunku pracy,
przyznaniem emerytury lub renty.

Odwotanym z pracy etatowej pracownikom politycznym, jezeli nie sq oni rekomendowani

do innej pracy w drodze wymiany kadr, wtasciwe organa partyjne majq obowigzek zapew-

nienia innej pracy wedtug nastepujgcych zasad:
urlopowani pracownicy polityczni kierowani sq do zaktadow na co najmniej réwnorzedne
stanowiska, z jakich byli urlopowani do etatowej pracy w partii, z uwzglednieniem zdo-
bytych nowych kwalifikacji zawodowych,
pracownicy polityczni, ktorzy z uzasadnionych powodow nie mogq wrdci¢ do macierzy-
stych zaktadow, sq kierowani do innej pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i do-
Swiadczeniem,
pracownik polityczny, ktéry bez uzasadnionych powodéw odmowi przyjecia alternatyw-
nych propozycji nowego miejsca pracy, otrzymuje wypowiedzenie stosunku pracy.
W okresie wypowiedzenia pracownik polityczny wykonuje zlecone mu zadania lub moze
by¢ zwolniony od obowigzku wykonywania pracy z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia.

Wlasciwy organ moze odwotaé dyscyplinarnie pracownika politycznego z funkcji lub sta-

nowiska, jezeli stwierdzono cigzkie naruszenie zasad Statutu lub Kodeksu pracownika po-

litycznego PZPR:

dyscyplinarne odwotanie z funkcji lub stanowiska jest rownoznaczne z zawieszeniem
wykonywania dotychczasowych obowigzkéw i stanowi podstawe do wypowiedzenia sto-
sunku pracy,

jezeli przyczyny odwolania dyscyplinarnego wigzq sie réwnoczesnie - w rozumieniu
Kodeksu Pracy - z cigzkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych lub popetnieniem
przestepstwa, stosunek pracy rozwiqzuje sie¢ bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmia-
stowym.

Whasciwy organ partyjny na wniosek Komisji Kontroli Partyjnej moze okresowo odsungé

pracownika politycznego od obowigzkow stuzbowych w zwigzku z prowadzonym przeciw

niemu postgpowaniem partyjnym.

Pracownicy administracyjno-techniczni zatrudniani sq przez Wydziaty Ogolne: KC i KW

- zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Spory wynikajgce ze stosunku pracy w PZPR rozstrzygane sq na ogolnie obowigzujgcych

zasadach.
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v
Obowiqzki i prawa

Obowigzki pracownikéw partii wynikajg z powszechnie obowigzujgcych przepisow praw-
nych, uchwat wiasciwych komitetow partyjnych i ich organdw wykonawczych. Sq one
ustalane w indywidualnych zakresach czynnosci i kompetencji oraz okreslane w biezqcych
poleceniach przetozonych.
Podstawowq wyktadnie obowigzkow pracownikow politycznych stanowi Statut PZPR i
Kodeks ich dotyczgcy.
Pracownicy partii zobowigzani sq:
przestrzegac tajemnicy stuzbowej i paristwowej,
przedstawic oswiadczenie o stanie majgtkowym w zwigzku z rozpoczeciem pracy etatowej
w partii i jej zakoriczeniem oraz na zqdanie przetoZonego,
uzyska¢ zgode na dodatkowe, zatrudnienie. Pracownikom politycznym zgoda taka jest
wyrazana, jezeli jest to niezbedne dla zachowania kwalifikacji lub uprawnien zawodo-
wych.
Pracownicy polityczni stosownie do petnionych funkcji z wyboru lub zajmowanych stano-
wisk sq uprawnieni do prezentowania stanowiska komitetow i ich organdw:
sekretarze komitetow partyjnych z tytutu petnionej funkcji majq prawo wystepowania w
ramach zasad statutowych i uchwat w imieniu komitetéw bgdz ich organdw wykonaw-
czych,
pracownicy polityczni na stanowiskach niewybieralnych, delegowani przez komitet, jego
organ wykonawczy lub przez sekretarza do wypetnienia okreslonych zadan, sq upowaz-
nieni do wystepowania w ich imieniu.
Pracownicy polityczni majg prawo w szczegolnosci do:
wyrazania i obrony swych pogladow zwigzanych z dziatalnoscig partyjng i przez wyste-
powanie z wnioskami do przetozonych i wladz partyjnych,
uczestniczenia w posiedzeniach instancji partyjnych i ich organdw na zasadach okreslo-
nych w regulaminach ich pracy,
odmowy wykonania polecenia sprzecznego w sposob oczywisty z prawem i Statutem
PZPR oraz niezwlocznego powiadomienia o motywach odmowy przeloZzonego osoby, kto-
ra wydata takie polecenie.
Pracownicy partii majg prawo zrzeszania si¢ w zwiqzki zawodowe. Pracownicy polityczni
zwlaszcza na funkcjach wybieralnych mogq nalezec do zwigzkow zawodowych w zaktadach
pracy, z ktorych byli urlopowani i korzystac tam ze statutowych Swiadczen zwigzkowych.
Organy komitetow partyjnych oraz przetozeni zobowiqzani sq w szczegolnosci:
zapewnic¢ wiasciwe warunki pracy, troszczyé sig o 0golny rozwdj umiejetnosci i uzdol-
nien, a takze prawidtowy awans pracownikow,
organizowac systematyczne spotkania kolektywow pracowniczych, zapewnic informacje
niezbedng w pracy politycznej, wystuchiwac opinii i wnioskéw pracownikow, ich przed-
stawicielstw oraz wykorzystywac je w swej dziatalnosci,
rzetelnie oceniaé pracownikow, wnikliwie i Zyczliwie traktowac ich sprawy stuzbowe i
osobiste,
udzielaé wszelkiej pomocy, zwtaszcza w przypadkach losowych lub zagrozenia osobistego
bezpieczernistwa w toku wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
zapewni¢ ustawowe warunki dla dziatalnosci Zwigzku Zawodowego Pracownikow
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PZPR, konsultowaé wszystkie projekty dokumentow w sprawach pracowniczych, uzgad-
niaé sprawy socjalno-bytowe oraz zwigzane z opiniowaniem i wyréznianiem pracowni-
kéw, a takze kwestie sporne zwigzane ze zmiang warunkow zatrudnienia i rozwiqzaniem
stosunku pracy.

4
Zasady wynagradzania

Pracownikom partii przystuguje wynagrodzenie zalezne od petnionej funkcji lub stanowi-
ska, posiadanych kwalifikacji, jakosci pracy i jej stazu. Poziom wynagrodzenia pracowni-
kéw partii odpowiada poziomowi wynagrodzeri pracownikow administracji panistwowej na
stanowiskach pordwnywalnych. Szczegétowe decyzje w sprawach wynagradzania pracow-
nikéw partii i jego sktadnikow podejmuje Sekretariat KC.
Pracownicy polityczni petnigcy funkcje partyjne z wyboru w komitetach zaktadowych
(uczelnianych) i instancjach stopnia podstawowego, ktérych wynagrodzenie w poprzed-
nim zaktadzie pracy byto wyzsze, niz przystugujgce na etacie partyjnym, otrzymujq wy-
nagrodzenie na poziomie sredniego z ostatnich 3 miesiecy, pobieranego w zaktadzie pracy z
uwzglednieniem 1/12 nagrody z zaktadowego funduszu nagréd oraz w tej samej proporcji
innych statych swiadczeni. Podwyzszenie lub korekta tego wynagrodzenia nastepuje jedno-
czesnie z podwyzkq wynagrodzen pracownikéw partii zaszeregowanych wg , Tabeli” lub
w zwiqzku z wyborem na nowq kadencje, odpowiednio do procentowego wzrostu Sredniej
ptacy w zaktadzie od czasu ostatniego ustalenia tego wynagrodzenia. Wynagrodzenie to
nie moze przekraczaé wysokosci maksymalnego wynagrodzenia miesiecznego I sekretarza
komitetu wojewodzkiego PZPR.
Wynagrodzenie pracownikdw partii zaszeregowanych wedtug obowiqzujqgcej ich tabeli ptac
wzrasta w stopniu nie mniejszym, niz poziom wynagrodzenia pracownikow urzedow pan-
stwowych.
Pracownikom partii przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszgcej po 5 la-
tach — 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatki
za wystuge lat przystugujq za okres pracy etatowej w partii, a takze w innych uspolecznio-
nych zaktadach pracy zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w odniesieniu do pracownikow
urzeddéw panstwowych.
Pracownikom partii przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- po 20 latach pracy 100 % wynagrodzenia miesiecznego

- po 25 latach pracy 150 %, ”
- po 30 latach pracy 200 % ”
- po 35 latach pracy 250 %, ”

- po 40 latach pracy 300 %
Zasady ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajgcych do nagrody jubileuszo-
wej oraz zasady jej obliczania i wyplacania okreslajq powszechnie obowigzujqgce przepisy.
W Komitecie Centralnym i komitetach wojewddzkich tworzy sig zaktadowy fundusz nagrod
wynoszqcy 8,5 % rocznego funduszu plac. Wysokos¢ i zasady przyznawania indywidual-
nych nagréd z tego funduszu okreslajq ogolnie obowigzujgce przepisy.
Tworzy sig dodatkowy fundusz nagréd dla pracownikéw partii w wysokodci 3 % planowa-
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nego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw partii za
szczegdlne osiggniecia w pracy, pozostajgcy w dyspozycji Sekretariatu KC.

Pracownikom partii przystugujq uprawnienia do swiadczeni emerytalnych i rentowych na
zasadach okreslonych w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.
Pracownicy polityczni partii ze wzgledu na szczegdlny charakter pracy uzyskujq prawo do
Swiadczen emerytalno-rentowych na podstawie art. 64 Ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, jezeli posiadajq co najmniej 25 lat
wystugi emerytalnej, w tym 10-letni staz pracy etatowej w PZPR i ukoriczyli 55 lat Zycia
(kobiety - 50 lat) lub osiggneli 35 lat wystugi emerytalnej, w tym 10 lat pracy w aparacie
partyjnym. Szczegotowe zasady i warunki wystepowania z wnioskami o przyznanie eme-
rytur i rent pracownikom politycznym okresla Sekretariat KC.

Pracownikom partii przechodzqcym na emerytury lub renty przystuguje jednorazowa od-
prawa:

a)  w wysokodci dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
b) w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
c) w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

10.

Do okresow pracy, za ktére przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, wlicza sig okresy,
za ktore przystuguje dodatek za wystuge lat.

Pracownicy polityczni wynagradzani wedtug , Tabeli”, ktorzy przepracowali co najmniej
2,5 roku na etacie partyjnym i przeszli do pracy w innych zaktadach, a wynagrodzenie w
nowym miejscu pracy jest nizsze od otrzymywanego dotychczas, majg prawo do dodatku
wyréownawczego do wysokosci ostatnio pobieranego wynagrodzenia. Dodatek wyréwnaw-
czy przyznawany jest przez wlasciwy organ partyjny w zaleznodci od stazu pracy etatowej
w partii: od 2,5 roku do 5 lat na okres do jednego roku, od 6 do 10 lat na okres do dwdch
lat, powyzej 10 lat na okres do 5 lat. Dodatek ten nie przystuguje pracownikom, ktorzy
wypowiedzieli stosunek pracy lub zostali odwotani z funkcji lub stanowisk w partii w try-
bie dyscyplinarnym, a takze tym, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany ze skutkiem
natychmiastowym bez wypowiedzenia. Dodatek nie moze by¢ przyznany lub wyplacany
karanym partyjnie. W przypadku uchylenia kary partyjnej w trybie odwotawczym dodatek
przystuguje na odpowiedni okres, poczynajqgc od daty uchylenia kary.

VI
Przebieg pracy, ocena, szkolenie

Etatowa dziatalnos¢ polityczna w partii jest waznym czynnikiem wychowania i doskona-
lenia kadr politycznych i panistwowych. Zdobyta wiedza, umiejetnoéci i dobre wyniki w
pracy w poltgczeniu z kwalifikacjami zawodowymi oraz predyspozycjami stanowiq podsta-
we do rekomendowania pracownikéw politycznych - zgodnie z zasadami polityki kadrowej
PZPR - na stanowiska samodzielne, kierownicze w réznych dziedzinach.

Pracownicy polityczni podlegajg corocznym przeglgdom kadrowym oraz ocenom okreso-
wym. Pracownicy polityczni na funkcjach z wyboru podlegajq okresowemu opiniowaniu
przed zakoriczeniem kadencji, a pracownicy na stanowiskach niewybieralnych -przed za-
koriczeniem okresu urlopowania. Oceny sq jawne wobec zainteresowanych i dokonywane sq
kolektywnie. Oceniani mogq sie do nich ustosunkowywac na pismie. Zasady i tryb dokony-
wania przegladow kadrowych i sporzqdzania ocen okresowych regulujg postanowienia wy-
konawcze do zatozen polityki kadrowej PZPR.
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W toku przegladéw i ocen kadrowych pracownikom politycznym okreslana jest perspekty-
wa rozwoju oraz kryteria, jakie powinni spetniac, aby mogli by¢ rekomendowani na bardziej
odpowiedzialne stanowiska.

Pracownicy polityczni uczestniczq w zorganizowanym samoksztatceniu. Sq takze kiero-
wani okresowo na kursy krétkoterminowe organizowane przez KC i KW. Nowo przyjeci
pracownicy polityczni odbywajg praktyki w wytypowanych komitetach, a nie posiadajgcy
wyzszych studiow politycznych - kierowani sq na przeszkolenie do Miedzywojewddzkich
Szkot Partyjnych.

Wyrézniajgcy sie pracownicy polityczni wykazujgcy predyspozycje rozwojowe powinni
by¢ kierowani w ramach polityki kadrowej na studia wyzsze, doktoranckie oraz podyplomo-
we w uczelniach partyjnych.

Pracownicy polityczni przewidywani do pracy poza instancjami partyjnymi mogq byc ob-
jeci programem doskonalenia parstwowych kadr kierowniczych.

Pracownicy polityczni posiadajgcy co najmniej 5-letni staz pracy w partii, ktorzy przed
przejsciem na nowe stanowiska pracy w zaktadach i instytucjach powinni odnowic¢ posia-
dane, w uzasadnionych przypadkach zdoby¢ nowe kwalifikacje na stacjonarnych, pody-
plomowych studiach, specjalnie ukierunkowanych - w zaleznoéci od sytuacji materialnej i
rodzinnej - mogq uzyskac na okres studiow stypendium do wysokosci pobieranego wyna-
grodzenia.

VIl
Warunki wystqpienia o nadanie odznaczenia paiistwowego

Whasciwy organ partyjny wystepuje z wnioskiem o nadanie odznaczenia paristwowego pra-
cownikom partii, gdy majq zastugi powszechnie wymagane do przyznania odznaczenia.

W zasadzie przyjmuje sig, Ze o nadanie Ztotego Krzyza Zastugi wnioskuje sie, gdy pracow-
nik ma 20-letni staz pracy zawodowej, a Krzyza Kawalerskiego Orderu Odrodzenia Polski,
gdy ma 30-letni staz pracy zawodowej. Szczegbtowe kryteria ustala Sekretariat KC.

Z wnioskami o nadanie odznaczen panistwowych wystepuje sie réwniez w zwiqzku z naby-
tymi uprawnieniami z tytutu ,, Kart zawodowych”.

VIII
Inne postanowienia

Pracownicy polityczni mogg by¢ - za ich zgodq - przeniesieni stuzbowo do pracy w innych
komitetach z rekomendacji wtasciwych organdw partyjnych w porozumieniu z komitetami
lub ich organami, a takze przeniesieni na inne stanowiska w komitetach, w ktérych sq za-
trudnieni. Pracownikom politycznym przenoszonym na stanowiska, na ktorych przystugu-
je nizsze wynagrodzenie, moze by¢ utrzymane dotychczasowe wynagrodzenie.
Pracownikom politycznym przenoszonym stuzbowo do komitetu partyjnego w innej miej-
scowosci przystuguje zwrot kosztow przeniesienia oraz inne Swiadczenia zwiqzane z prze-
niesieniem na zasadach obowiqzujgcych pracownikéw urzedéw paristwowych.
Pracownikom politycznym, ktorych przeniesiono stuzbowo do komitetu partyjnego w innej
miejscowosci, nalezy zapewnic zakwaterowanie, gdy nie przeprowadzajq si¢ z rodzing, lub
mieszkanie rodzinne pod warunkiem rozliczenia sig¢ z dotychczas zajmowanego mieszka-
nia.
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Pracownikom partii delegowanym stuzbowo przystuguje zwrot kosztow podrozy, zakwate-
rowania oraz diety na zasadach powszechnie stosowanych.

Pracownicy polityczni, ktorych pobyt w delegacji stuzbowej poza miejscowoscig siedziby
macierzystej instancji i statego miejsca zamieszkania przekracza 12 dni w miesiqcu, otrzy-
mujq dodatek terenowy. Jego wysokos¢ i zasady wyptacania ustala Sekretariat KC.
Pracownicy polityczni, majgcy zgode na korzystanie przy wyjazdach stuzbowych z samo-
chodow prywatnych, otrzymujg zwrot kosztow ich uzywania na zasadach powszechnie
stosowanych.

Pracownicy partii korzystajq z opieki zdrowotnej placéwek powszechnej stuzby zdrowia
oraz z resortowych placowek stuzby zdrowia, na podstawie odpowiednich porozumien.
Przechodzq oni okresowe badania profilaktyczne.

Pracownicy partii korzystajq z powszechnie przystugujgcych swiadczen socjalnych. Zakres
tych swiadczeri okresla Sekretariat KC.

Studentom stacjonarnych wyzszych szkot partyjnych i studiéw podyplomowych w uczel-
niach partyjnych czas nauki zalicza sie do okresu zatrudnienia w aparacie partyjnym. Za-
sady wyplacania stypendiow stuchaczom szkét partyjnych oraz studiow doktoranckich i
podyplomowych ustala Sekretariat KC.

Pracownikom partii studiujgcym zaocznie przystugujq uprawnienia powszechnie obowig-
zujqce.

Postanowienia niniejszej pragmatyki dotyczq takze pracownikéw politycznych PZPR obje-
tych ustawami o stanowiskach kierowniczych, gdy ich uprawnienia w tych aktach norma-
tywnych nie zostaty okreslone inaczej.

Wszystkie sprawy zwigzane z realizacjq postanowieni niniejszej pragmatyki i dostosowa-
niem jej zasad do zmieniajgcych sig warunkow reguluje Sekretariat KC.

Biuro Polityczne KC PZPR

Warszawa, pazdziernik 1983 .

Zrodto: Archiwum Paristwowe w Lublinie Oddzial w Radzyniu Podlaskim, Komitet Wojew6dzki Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej w Biatej Podlaskiej, sygn. 403, s. 26-36.
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Summary

Dariusz Magier, Marcin Zukowski

The staff of the Polish United Workers’ Party according to the selected party

and public regulations of 1949, 1972, and 1983

The Polish United Workers’ Party was a very hegemonic and mass party in Poland after
World War II. First, there were hundreds of thousands of participants, but over the course
of the years, it counted as many as millions of members and candidates. Such a serious
political project required numerous, disciplined personnel. The highest in the hierarchy
were the political full-time employees of the Communist party. The publication presents
the Authors’ selection of five significant regulations from the period when Poland was
under Communist rule. The Authors” aim was to combine them and present them in one
coherent publication showing the legal bases of the especially favourable position of the
elite in the ruling party in Poland prior to 1989.

Pesrome

Haprorr Marep, Mapiyms XKykoBckn

IITTatHbIe corpyaumuky [lonbckort O6beamuennon Pabowuert IlapTun B cooTBeT-
CTBUM

¢ BRIOpaHHBIM IMAPTUVIHBIMU M 00IIlecCTBeHHBIMI IIpaBusIamu oT 1949, 1972 u 1983
IT.

INoreckast CoenyinenHas Pabouas [TapTis Opula caMovi TeTreMOHHOVL 11 MAacCOBOVI IIap-
Tret B ITosbirre mocie Bropon MupoBovt BOHEL Bo-1iepBbIX, TaM ObUIM COTHM THICSY
WIEHOB, HO B TedeHMe MHOTMX JIeT, OHa HacuuTajla Iiejible MIJUIMOHBI WIeHOB ¥ KaH-
IvaToB. Takov cepbe3HBIVI HOIVTITYECKIVL IIPOEKT TpeOyeTcss MHOIOUVCIIEHHOTO, [IVIC-
IUIUIVMHMPOBaHHOrO IlepcoHasia. Camble BBICOKVE B MepapXwuy ObUIV IIOJIUTUYECKUe
IITaTHBIE COTPYIHUKM M3 KOMMYHUCTIYECKOV TapTvn. B mM3maHmm mipefcrasiieH BbI-
6op 13 ATV 3HAYMMBIX IIpaBIwI OT TOTO Ileprofa, Koraa [lospina Haxoawusiack o, KOM-
MYHUCTMYECKVM IIpaBileHneM. Llerb aBTOpoB 3TO 00BEAVHNUTD MX U IIPEACTaBUTh X B
eIMHYIO CTPOVIHYIO IIyOJIMKAIIMIO ITOKa3kIBasi IIPaBOBble OCHOBBI OCOOEHHO BBITOHOTO
TIOJIOXKEHWS 3JINTHI B IIpassitment napTtiu B [Tomsire go 1989 r.




